


 

    依据《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建

设改革的意见》和《教育部关于大力推行中小学教师培训学

分管理的指导意见》、《吉林省中小学教师培训学分管理工

作方案（试行）》等文件精神，教育局自2018年起，在全县

推行教师培训学分管理。



     学分管理实施基本原则

   学分管理实施对象及学分登记管理范围

     实行学分管理主要措施

     教师培训学分审核认定标准及计算办法

     学分登记与管理方式

     经费与组织保障



在永吉教育系统任职具有教师资格证的公办教师
均参加教师继续教育学习，纳入学分管理系统。

从教师实际出发，关注教师专业发展的需求，设
置对个人专业成长有指导作用的课程。

不同岗位教师，周期、年度学分标准总数相同，
达成方式方法灵活实际。



    全县教育系统内各级各类学校，包括幼儿园、小学、初中、普通高中、职业
高中和特殊教育学校在内的所有公办教师，以及局直各单位持有教师资格证、具
有教师身份的各类人员。

    经县级以上（含县级）教育行政部门批准举办的各类培训；学校经过县级审
核通过组织开展的校本研修项目；与本职岗位相关的业务提升培训项目。
    未经教育行政部门批准举办的各类培训，其学分由县级学分管理工作小组审
核认定。

 



集中研修学分：教师参加国培、省培、市培、县培集中
研修所获学分；承担县级以上培训任务所获学分。

网络研修学分：教师参加网络平台提供课程所获学分；
国培、省培和县级的网络研修所获学分。

校本研修学分：教师参加学区研修和校本研修所获学分。

（一）建立教师培训学分结构体系



（二）建立教师培训课程体系



课程维度 课程模块

师德修养 教育法规与职业道德

学科教学

学科思想与方法

教学准备与设计

教学实践与策略

学习指导与测评

信息素养与应用

教学诊断与改进

教学观察与研究

学生管理

学生发展与教育

班级建设与管理

学生团队与活动

家校合作

专业成长
专业提升（大悦读）

能力拓展

永吉县中小学教师全员培训课程规划表



两级培训项目申报评估机制

    项目负责人依据教师专
业成长需求和学科发展需
要，每年设置4天24学时
的培训课程，填写项目申
报书，申报培训项目；由
县级学分管理工作小组进
行项目审核；项目结束进
行绩效评估。

      （1）项目确定
      （2）项目申报
      （3）项目实施
      （4）项目评估

（三）建立两级培训项目申报评估机制



进修学校根据教师全员培训需要，制订并下发《校本研修项目指南》。学校依据学校教
师人数和《校本研修项目指南》，确定本校研修项目数量和项目内容（也可自立项目）
，填写项目申报书。申报的项目中至少有一至两项通识培训，其他为学科类培训。

校本研修项目可以从学校角度、学年组角度申报，也可以学区内学校联合申报（申报1-
2项）。学分管理工作小组组织校本研修项目评审，评审通过的项目方可立项实施。

学校依托校本研修工作坊落实项目实施方案，网上呈现项目实施情况。依据项目特点，
可以预约进修学校教研员或培训教师参与、指导校本研修活动。

学分管理工作小组负责对学校校本研修项目执行情况进行评估。评估采取过程性评价和
终结性评价相结合的方式，运用第三方评估、问卷调研、校本研修工作坊网上查阅、研
修项目绩效评估等方法进行。评估不合格的项目，不予认定当年的校本研修学分。

项目
确定

项目
评估

项目
实施

项目
申报



（四）搭建教师培训学分管理平台



（五）完善教师培训学分运用机制



培训级别与形式 学分系数 备注
校本研修  0.5

 学分=学时*学分系数

学区研修 0.8
县级集中培训 县域内集中 1

国家、省市级集中培训
县域内集中 1.2
县域外集中 1.3

网络培训  0.7

    中小学教师培训学时指教师参与研修任务的时间单位，简称学时。1小时记1学时。

    中小学教师培训学分是根据学时转换而成的研修分数，简称学分。

（一）学时与学分转换



（二）学时与学分标准

学分结构
一年 五年周期

学分标准 学时标准 学分标准 学时标准

集中研修 ≥24 ≥24 ≥120 ≥120

网络研修 ≥16 ≥24 ≥80 ≥120

校本研修 ≤24 ≤48 ≤120 ≤240

累    计 ≥64 ≥96 ≥320 ≥480

    年度内，集中研修不低于24学分，网络研修不低于16学分，校本研修不超过24学分，

总计不少于64学分。

       五年周期内，集中研修总学分不低于120学分，网络研修总学分不低于80学分，校本研

修总学分不超过120学分。



  教师参加“国培计划”、“省培计
划”、省、市、县进修院校组织的集
中培训项目，依据培训通知，结业证
书或优秀学员证书、学分卡等材料认
定。

    教师参加“国培计划”、“省培计
划”、省、市、县进修院校组织的指
定网络平台研修项目，学时由平台自
动生成，无需个人提供佐证材料，但
优秀学员需提供优秀学员证书。

    教师参加学校立项实施的校本研修项
目，项目负责人负责提供项目申报书、
项目实施方案、课程计划、活动照片、
课件讲义、教师申报统计表、教师签到
册、研修作业、反思总结等佐证材料，
报学分专员。所有项目结束后，学分管
理专员统计全校教师校本研修学时（学
分），并报请校（园）长审核、公示。  

（三）学时与学分认定



    女教师产假期和哺乳期按一年计算，集中研修、网络研修免修，完成哺乳期的
12学分校本研修。

    高中、特殊教育学校教师集中研修学分不足部分，用校本研修学分与网络研修
学分替换。

    局直事业单位人员，校本研修和集中研修学分不足部分，可用网络研修学分替
换。

    参加省、市、县班主任集中培训项目的教师，其培训学分记入“集中研修”部
分。

    领导干部参加中国教育行政学院的网络研修不足64学分，通过校本研修、县
级以上（含县级）集中研修或中国教师研修网网络研修补足当年学分。



  学校非专任教师，校本研修和集中研修学分不足部分，可用网络研修学分替换。

  承担县级（含县级）以上培训任务，按培训学时计学分。

  其他未列特殊情况，由学分管理领导小组另行制定记分办法。

  县级及以上集中研修超出标准的学分，可以替换网络研修学分。

    参加集中研修、网络研修，获得优秀学员证书的，在相应级别学分基础上，上浮
20%记入学分；没有取得结业证书的，不计算学分。



     中小学教师培训学分登
记统一使用《永吉县中小
学教师培训继续教育证
书》，按年度进行登记。 
培训周期内，教师继续教
育证书如有丢失，需要补
办，由教师所在学校校长
开具证明，进修学校培训
部门查验有关培训资料，
主管校长确认后，方可补
办。

     教师凭结业证、学分卡
等申请认定。校级学分管
理专员收集、鉴定本校教
师相关培训信息，依据学
分卡、结业证书等证明材
料及学时学分转换系数标
准，将培训课程、学时、
学分等信息计入教师继续
教育证书；将信息录入平
台，并建立培训学分登记
文本档案。

    县级年审。县级学分管
理专员负责对全县教师培
训学分登记情况进行审核、
认定，同时，将培训学分
登记情况、年度学分成绩
备案。



    义务教育学校按照年度公用经费预算总额

的5%安排教师培训经费，非义务教育学校（幼

儿园）从日常公用经费安排教师培训经费。主

要用于学校教师参加网络平台学习的课时费和

县级以上集中培训的差旅费，域内外专家的讲

课费和差旅费。

（一）落实培训经费



学分管理机构

    

组   长：李季伟

副组长：程金财 李金成    
             郝福军 李茂

成   员：聂建峰 朱   冶           
             徐秀萍 于瑞
             时宝华

组   长：王玉艳

副组长： 艾  辉  房云江  
             张宇惠  张巨明
             王丽华

成  员：王铁英  赵春光               
王文功 何   兰  焦玉峰
于冬梅 吕艳秋

    校长任组长，负责全
校教师培训学分管理和
校本研修组织工作

    组员由学校相关工作
人员组成（含一名学分
管理专员，负责学分审
核、登记、上报及平台
日常管理）

（二）建立各级学分管理机构




